Отчет

Контрольно-счетного органа муниципального района «Бабынинский район» о работе за 2022 год.
     В соответствии с Федеральным законом №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» Контрольно-счетный орган  МР «Бабынинский район» 24 февраля зарегистрирован в качестве юридического лица.

Контрольно- счетным органом в 2022 году осуществлялись полномочия по проведению контрольных, аналитических и информационных мероприятий.

В течение года проведено 28 мероприятий  ( 21-эксперно- аналитических и 7- контрольных).
Раздел 1. Экспертно-аналитическая деятельность.
      За отчетный период проведено 21 экспертно-аналитическое мероприятие, в том числе:

 - проведена  внешняя проверка исполнения бюджетов и отчетности за 2021 год муниципального района и всех поселений, входящих в МР «Бабынинский район»;

- даны заключения на проекты бюджетов на 2023 год и плановый период 2024-2025 гг. муниципального района и всех поселений, входящих в МР «Бабынинский район».  
- проводились экспертно-аналитические мероприятия по проведению антикоррупционной,  финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Районного Собрания. При этом вносились необходимые изменения и дополнения.
Раздел 2. Контрольная деятельность.

За отчётный период проведено 7 контрольных мероприятий  а именно:
- оценка эффективности формирования муниципальной собственности, управления и распоряжения муниципальной собственностью и контроль за соблюдением установленного порядка формирования муниципальной собственности» в муниципальном образовании СП «Село Бабынино;
-  контроль над законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) расходования средств местного бюджета в  муниципальном бюджетном учреждении культуры «Дворец культуры «Юность» п. Воротынск;
- контроль за исполнением местного бюджета в администрации СП «Село Сабуровщино» за 2021 год;
- контроль над законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) расходования средств местного бюджета в отделе народного образования администрации МР «Бабынинский район»;
- контроль над законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) расходования средств местного бюджета в МП «Бабынинское муниципальное автотранспортное предприятие»;

- контроль над законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) расходования средств местного бюджета в муниципальной бюджетной организации дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» Бабынинского района;

    Контрольное мероприятии  «Контроль результатов реализации подпрограммы «Организация транспортного обслуживания населения на территории Калужской области» государственной программы Калужской области «Экономическое развитие в Калужской области» за 2021 год проводилось совместно с Контрольно-счетной палатой Калужской области. 
     По всем мероприятиям составлены акты, которые доведены до объектов контроля для принятия мер к устранению замечаний. Проверенным организациям было направлено 5 представлений, которые сняты с контроля, так как замечания Контрольно-счетного органа были полностью устранены. 

   Сотрудники КСО МР «Бабынинский  район» осуществляли консультативную работу по вопросам, входящим в их компетенцию,  возникших в процессе текущей работы у сельских поселений, структурных подразделений администрации муниципального района «Бабынинский район» и муниципальных учреждений. 
Сотрудники Контрольно-счетного органа принимали участие в подготовке заседаний Районного Собрания, организации и  проведении публичных слушаний.
Так же сотрудники КСО в течение 2022 года принимали участие в   заседаниях Районного Собрания,   публичных слушаниях,  а также в рабочих совещаниях,  проводимых администрацией муниципального района «Бабынинский район», администрацией Губернатора Калужской области,  Законодательным Собранием Калужской области и КСП Калужской области.
Основные  показатели  деятельности Контрольно-счетного  органа

МР «Бабынинский район» за 2022 год
	№

п\п


	Показатели


	2022
год

	1.Правовой статус КСО, численность и профессиональная  подготовка сотрудников

	1.1
	Юридическое лицо в структуре органов местного  самоуправления (+/-)
	+

	1.2
	КСО в составе  представительного  органа муниципального  образования (+/-)
	-

	1.3
	Штатная численность сотрудников КСО
	2,5

	1.4
	Фактическая  численность  сотрудников КСО
	2,5

	1.5
	Численность сотрудников ,имеющих высшее  профессиональное образование
	2

	1.6
	Численность сотрудников, имеющих среднее специальное образование
	1

	1.7
	Численность сотрудников, прошедших обучение по программе повышения квалификации за  последние  три года, в том числе:
	-

	1.7.1
	        В том числе: в  2022году
	-

	2.Контрольно-ревизионная, эксперно-аналитическая  деятельность

	2.1
	Количество  проведенных  проверок
	28

	2.2
	Количество объектов, охваченных при  проведении    мероприятий
	11

	2.2.1
	      Органов местного самоуправления
	7

	2.2.2
	       Муниципальных учреждений
	3

	2.2.3
	       Муниципальных предприятий
	1

	2.2.4
	       Прочих организаций
	-

	
	Справочно:
	

	2.3
	Выявлено нарушений всего (тыс. руб.), в том числе:
	1 856,0

	2.3.1
	       Незаконное использование бюджетных средств, тыс. руб.
	813,4

	2.3.2
	       Неэффективное использование бюджетных средств, тыс.руб.
	42,6

	2.3.3
	    Другие (непредоставление документов), млн. руб.
	1,0

	2.4
	Эксперно-аналитические мероприятия
	21

	2.4.1
	Проект бюджета
	7

	2.4.2
	Исполнение бюджета
	7

	2.4.3
	Проекты решений Районного Собрания
	7

	3.Реализация контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	3.1
	Направлено  представлений 
	5

	3.2
	Снято с контроля 
	5

	3.3.
	Направлено предписаний
	-

	3.4.
	Снято с контроля
	-

	3.5.
	Восстановлено средств: 
	800,1

	3.5.1
	Внесено в кассу учреждения, тыс. руб.
	43,2

	3.5.2
	Уменьшение ассигнований, тыс. руб.
	756,9


